PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

CNPJ 46.223.707/0001-68
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

AREA REQUISITANTE: SETOR DE RECURSOS HUMANOS, TESOURARIA
MUNICIPAL, COORDENADORIA DE FINANCAS

OBJETIVO: Contratagdo de Instituicdo Financeira para processamento dos pagamentos a
servidores ativos, inativos, pensionistas, estatutarios, celetistas e demais contratos que venham a
ser firmados pela administracao direta por meio de crédito em conta aberta na instituigao.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

O objetivo do presente Estudo Técnico Preliminar é escolher a melhor solucéo para atender a
necessidade do municipio de Fartura, tendo em vista, que & necessario contratar Instituicdo
Financeira para processamento dos pagamentos a servidores ativos, inativos, pensionistas,
estatutarios, celetistas e demais contratos que venham a ser firmados pela administracéo direta
por meio de crédito em conta aberta na instituicéo.

A falta de uma nova licitacdo pode resultar em prejuizos significativos, incluindo a
impossibilidade de manter a continuidade dos servigos essenciais e a possivel ocorréncia de
irregularidades ou descumprimento das normas legais e regulamentares.

O ultimo processo licitatorio ocorreu em 2019, e o contrato vigente perdurara até dezembro/2024,
fazendo-se necessario novo certame.

2 - ALINHAMENTO COM PAC (PLANO ANUAL DE CONTRATACOES)

A elaboracdo do PAC é crucial para o planejamento eficiente das contratacdes publicas e para
garantir a utilizacdo responsavel dos recursos municipais. Portanto, o processo de elaboracdo do
PAC esta sendo formulado de forma cuidadosa e criteriosa pela Coordenadoria de Planejamento.

A Lei Federal 14.133/2021 diz em seu artigo 12:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-& o seguinte:

VIl - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os 6rgaos
responséveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratagcbes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratages dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir
0 alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das
respectivas leis orgamentarias.

Para a elaboracdo da LOA - Lei Orgamentaria Anual, a contratacdo deste servico, objeto deste
ETP, j& é prevista pelo Departamento Financeiro, atendendo aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No que concerne as exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, este
processo ndo se trata de criacdo ou expansdo de nova despesa, uma vez que sao despesas ja
executadas em exercicios anteriores.

3-CONTRATO ATUAL
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Atualmente a Prefeitura Municipal de Fartura possui contrato com o Banco Santander. Porém, a
vigéncia encerra-se em 23 de dezembro de 2024.

Até esta data, caso haja troca de instituicdo, todos os beneficios atuais fornecidos aos servidores
deverdo estar aptos a continuarem com a nova contratacao.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Instituicdo Financeira devera estar autorizada pelo Banco Central do Brasil, e cumprir a
Resolugédo n° 3919 de 25 de novembro de 2010 e eventuais altera¢6es, do Banco Central do Brasil.
Oferecera a custo zero mensal para todos os servidores municipais, ndo podendo haver cobranga
de tarifas para 0s servigos.

A instituicdo precisara atender a requisitos como a abertura de contas-salério, portabilidade de
salario, cumprimento do cronograma de folha de pagamento, presenca de uma agéncia fisica em
Fartura, disponibilidade de atendimento presencial e online, fornecimento de cartdes bancarios
com fungdo débito, e realizagdo de testes de validagdo de arquivos. Detalhes adicionais serdo
fornecidos no termo de referéncia.

Sugere-se que a contratagdo seja realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua
forma eletronica, com critério de julgamento por maior prego/oferta.

Serdo exigidos os documentos previstos no Art. 68 da lei 14.133/2021. Considerando que o futuro
contratado devera arcar com altas quantias financeiras, para este processo devera ser exigido para
fins habilitatorios, a comprovacao de boa situacdo financeira, através de apresentacéo de balancos
e indices financeiros.

Também deverdo ser exigidos documentos técnicos, como critério de habilitagao:
e Autorizacdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil - BACEN;
¢ Alvaréa de funcionamento do estabelecimento, com prazo de validade em vigor, expedido
pelo municipio de Fartura/SP;

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para o atual processo a estimativa de quantidades foi calculada levando em consideracdo o
demonstrativo abaixo:

Piramide salarial:

Agentes

VALORES DE SALARIOS Politicos / Ativos Inativos
BASE BRUTOS Conselho Estatutarios | Celetistas Apos_entgdos
Tutelar Pensionistas
Até R$ 2.000,00 0 234 3 19
de R$ 2.000,01 até R$ 7.000,00 6 362 0 6
Acima de R$ 7.000,00 1 11 0 0
Total 7 607 3 25
Total bruto e liquido das folhas de pagamento de mar¢o/2024 a agosto/2024:
MES/ANO VALOR BRUTO VALOR LIQUIDO (R$)
MARC0/2024 R$ 2.611.206,63 R$ 1.828.142,11
ABRIL/2.024 RS 2.774.744,32 R$ 1.949.552,79
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MAIO/2.024 R$ 2.707.047,20 R$ 1.894.236,78
JUNHO/2.024 R$ 2.744.132,96 R$ 1.919.554,49
JULHO/2.024 R$ 2.957.796,65 R$ 2.079.398,52

AGOSTO/2.024 R$ 2.758.110,02 R$ 1.915.879,48

Os pagamentos sdo mensais e podem variar, més a més, podendo se tornar superior ou inferior.
A instituicdo devera considerar pagamentos mensais e décimo terceiro salarios

Também devera considerar que anualmente ha reajustes inflacionarios nos salérios dos servidores,
com variacao de valores, que nao sao fixos.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para compor a média de valor estimado foi realizado um levantamento pelo departamento contabil
da Prefeitura de Fartura, considerando o reajuste inflacionario aplicado no valor ofertado no
altimo processo licitatério realizado pela administracéo.

Também foi utilizado levantamento com empresas que fornecem os servigos, através de pesquisas
formalizadas via e-mail. Foram pesquisados alguns contratos publicos apenas para comprovagdo
de que o valor levantado esta dentro do que esta sendo praticado.

7 - ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO

Dentre as instituigdes financeiras oficiadas, e, considerando o levantado realizado pela
administracdo, a média de valor serd R$ 512.274,65.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo para a demanda envolve a contratagdo de uma instituicdo financeira que atenda a uma
série de requisitos para garantir o processamento eficiente dos pagamentos a servidores
municipais.

A instituicdo selecionada deverd abrir contas-salario para todos os servidores ativos e futuros,
garantir a portabilidade de salario conforme as normas do Banco Central, e seguir rigorosamente
o cronograma da folha de pagamento, realizado no Gltimo dia Gtil de cada més. Além disso, a
instituicdo precisa ter uma agéncia fisica em Fartura para atendimento presencial e permitir
operag0es tanto eletrénicas quanto presenciais.

E essencial que fornega cartdes bancérios com fungo débito para os servidores e realize testes de
validagdo dos arquivos recebidos, comunicando imediatamente qualquer inconsisténcia ao
municipio. O critério de avaliagdo serd baseado no maior valor ofertado pela instituicdo
financeira, garantindo que a proposta selecionada ofereca a melhor combinacdo de qualidade e
custo-beneficio.

9 - JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTO
O parcelamento ndo se aplica & contratacdo de uma instituicdo financeira para o processamento
dos pagamentos a servidores municipais, pois 0 servi¢o requer uma gestdo unificada e continua

para garantir a eficiéncia e a integridade dos pagamentos.

A natureza do servigo demanda um contrato Unico para assegurar a coordenagdo adequada entre
as operac0es, evitando fragmentacao e problemas de integracéo.
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J& a operacionalizacdo e execucdo contratual serd mensal, conforme seja disponibilizado o
pagamento dos servidores municipais.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-que que com a contratacdo de uma instituicdo financeira para realizar o pagamento da
folha de pagamento da prefeitura traga diversos resultados positivo, como:

a) Pontualidade nos Pagamentos: A experiéncia e a infraestrutura das instituicdes
financeiras garantem que os pagamentos sejam realizados pontualmente, evitando atrasos
que poderiam afetar a satisfacdo e a confianga dos servidores publicos.

b) Reducé&o de Erros: Institui¢des financeiras tém sistemas automatizados e procedimentos
estabelecidos que minimizam a probabilidade de erros na execugdo dos pagamentos, 0
que é crucial para evitar discrepancias e problemas de contabilidade.

c) Seguranca e Protecdo de Dados: Bancos e outras instituicdes financeiras possuem
medidas rigorosas de seguranga para proteger as informacGes sensiveis e financeiras,
reduzindo o risco de fraudes e vazamentos de dados.

d) Conformidade Regulatoria: As instituicGes financeiras estdo familiarizadas com as
regulamentac@es fiscais e trabalhistas, ajudando a garantir que todos 0s pagamentos e
deducdes estejam em conformidade com as leis e normas vigentes, evitando problemas
legais.

e) Eficiéncia Operacional: A operagdo de pagamento da folha por meio de instituicdo
financeira permite que a prefeitura libere recursos internos e se concentre em outras areas
administrativas e operacionais, melhorando a eficiéncia geral da gestdo publica.

f) Transparéncia e Controle: Através de relatérios detalhados e acesso a ferramentas de
monitoramento oferecidas pelos bancos, a prefeitura pode acompanhar de forma
transparente todas as transa¢fes e manter um controle mais rigoroso sobre 0s gastos.

g) Facilidade de Acesso e Conveniéncia: Os servidores publicos podem se beneficiar de
uma gama de servicos bancérios, como contas digitais, cartdes de débito e servigos de
internet banking, facilitando o acesso ao seu salério e outros beneficios.

h) Suporte e Atendimento: Instituicdes financeiras frequentemente oferecem suporte
dedicado e servigos de atendimento ao cliente que podem ajudar a resolver rapidamente
quaisquer problemas ou dividas relacionadas aos pagamentos.

Esses resultados positivos ajudam a garantir que o pagamento da folha de pagamento seja
realizado de maneira eficaz e sem contratempos, contribuindo para uma administracdo publica
mais eficiente e transparente.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&do se faz necessaria a realizacdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratagdo desta demanda. As contratacfes serdo diretas.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Possivel prejuizo ao meio ambiente deve ser afastado ou mitigado no sentido de promover um
adequado tratamento do impacto ambiental.

A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.
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13 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para esta contratacdo nao ha providéncias a serem realizadas previamente a contratacao.
14 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base na pesquisa realizada no Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacao de
uma institui¢do financeira realizar o pagamento da folha de pagamento da prefeitura é uma
medida necessaria e fundamental para atender as demandas da Administragdo Publica da
Prefeitura Municipal de Fartura/SP.

A pontualidade nos pagamentos, redugdo de erros, seguranga nas transagdes, a eficiéncia, a
transparéncia e comodidade oferecida aos servidores, além de suporte técnico e atendimento
justificam a formalizacdo de contrato junto a uma instituigdo financeira.

Portanto, € necessaria a continuidade do processo de contratagdo da uma institui¢do financeira
para realizar o pagamento da folha de pagamento da prefeitura ¢ uma medida necessaria e
fundamental, e que ocorre de forma transparente, eficiente € em conformidade com a legislagdo
vigente.

Destaca-se ainda que a prestagdo destes servigos, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo pretendida.

Fartura, 25 de setembro de 2024.

Graziela Yayoi Watanabe Juliano Sérgio de Freitas
Encarregada de Recursos Humanos Agente Administrativo

Ana Paula Outeiro Pinto Tiago Duarte

Coordenadora de Finangas Encarregado de Tesouraria
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